LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CAS BACAU

care intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform art. 33 Legea -cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.

crt.

Functia publica, grad profesional, gradatie/functia
contractuala

Salariul de baza valabil luna
martie 25018 stabilit conform
Legii 153/2017, art. 38, alin (3)

Spor pentru conditii vatamatoare conform art 23 din Legea
- cadru 153/2017 si HG nr. 917/2017, calculat in procent de
15% la salariul de baza( corespunzator timpului lucrat)

\Valoarea anuala a
voucherelor de vacanta
conform OUG 8/2009
actualizata si OUG
46/2017, HG 215/2009

1 |Presedinte - Director General 14.690 2.094 1.450
Functii publice
2 |Director executiv gr Il 9.980 1.497 1.450
3 |Director executiv adjunct - Medic sef gr. Il 9.631 1.445 1.450
4 |Sef serviciu gr. Il 9.052 1.358 1.450
5 |Sef birou gr. Il 8.703 1.305 1.450
6 |[Consilier juridic superior gradatia 2 6.368 955 1.450
7 |Consilier juridic principal gradatia 3 5.842 876 1.450
8 |Consilier superior gradatia 5 7.026 1.054 1.450
9 |Consilier superior gradatia 4 6.854 1.028 1.450
10 |Consilier superior gradatia 3 6.687 1.003 1.450
11 |Consilier principal gradatia 5 6.054 908 1.450
12 |Consilier principal gradatia 3 5.842 876 1.450
13 |Referent de specialitate superior gradatia 5 5.587 838 1.450
14 |referent superior gradatia 5 4.534 680 1.450
15 |referent superior gradatia 4 4.457 669 1.450
16 |referent superior gradatia 3 4.377 657 1.450
Functii contractuale
17 |Sofer | gradatia 5 3.780 567 1.450

*Personalul care exercita activitatea de de control fin
**Ppersoanele care sunt incadrate intr-un grad de han

hnciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazade o majorarea salariului cu 10%
Hicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15% pentru activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru
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